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	o 구체적인 교육프로그램의 마련 및 실현가능성 확인을 향후 연구로 함.
	o 통일 이전과 이후 독일의 공무원 교육과의 비교를 향후 연구로 함.
	o 구동독에서 실제로 진행하였던 구체적인 커리큘럼을 확보하기로 함.

	□ 향후 계획(내년 계획)
	o 향후 사업을 지속할 계획임
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